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ADDENDUM AL CONTRATTO DI DIRIGENTE DI AZIENDA DEL 13/03/2019

Le parti concordano che, in esecuzione del verbale di conciliazione sottoscritto in data 10/1/2024,
’art. 5 del vigente contratto di lavoro, con decorrenza 1/1/2024, venga sostituito dal seguente:

Retribuzione

“1. Quale retribuzione complessiva per ogni attivita svolta e come corrispettivo di ogni altra
obbligazione, al Dirigente verra corrisposta la somma lorda annua di € 80.780,00= pagata su 14
mensilita.

2. La societa dichiara che, I'aumento retributivo di € 970,00= lordi mensili, viene riconosciuto al
Dirigente ad personam e, pertanto, non sara assorbibile nei futuri aumenti previsti dal contratto
collettivo ovvero da alire fonti.

3. Le Parti concordano che, in virtii del suddetto aumento, non verranno attribuiti al Dirigente
piani incentivanti e/o MBO.

4. Il Pagamento verra effettuato entro il giorno 15 del mese successivo a quello di competenza,
mediante bonifico bancario sul conto corrente del Dirigente. La iredicesima mensilita verra
corrisposta entro il 20 dicembre di ogni anno e la quattordicesima mensilita entro il 20 luglio di
ogni anno.

5. L’intero trattamento economico pattuito tra le Parti ha carattere omnicomprensivo, essendo
migliorativo rispetto a quanto previsto dal CCNL applicabile.”

San Giovanni in Croce (CR), 1i 11 gennaio 2024.
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